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craurrrla Bognecencxaq

06 yrnepxuesur.r Ilonoxenuq o6 orrJrare tpyaa pa6orn[KoB Mynrrq[naJrbHbrx
yvpex4enufi KyJrbrypbr Botsecencrcoro ceJrbcKoro fioceJreHllfl

Jla6uncroro pafiona

B coornercrnuu c @e4epaJrLHbrM 3aKoHoM or 6 oxrr6px 2003 ro4a
.N'e l3l -@3 <06 o6rqax flpltHur4nax opraHrz3arlr4lr MecrHoro caMoynpaBJreHlrr B

Pocclrficxoft @e4epaqua>, pyKoBoAcrByrcb nocraHoBJreHueM fy6epnaropa
Kpacno4apcxoro Kpar or 19 Aera6pt 2023 ro4a No 1135 (06 yrBepxAeHr.rr4
llo,roxeaus o6 onlare rpy4a pa6o:rHr,rKoB rocyAapcrBeHHrrx 6ro4Nernrrx n
aBTOHOMHLIX yqpeXAeHr.IU, [oABeAoMcTBeHHbrX MI,rHr4 CTepCTBy KyJrLTypbr
I{pacnoAapcroro Kpas)), Ycrasov Boguecencxoro ceJrbcKoro [oceJreHlIt
Jla6uscroro par{oHa, B r{eJrrx coBeprxeHcrBoBaHr,rr ycJroBr4 fi onrarbr rpyAa
MyHr.rq[na!'r6Hb1x yrrpe](Aeuuft rynrryprr BognecencKoto ceJrbcKoro noceJreHlrt
.,lla6uncroro pafioHa rr o c r a H o B Jr r ro:

I . Yrrep4arr floroxeuue o6 ouare rpyAa pa6ornr4KoB Myur4rrt4 naJrEHrrx
yupex4euufi KyJlbrypbr BosHeceHcroro ceJrbcKoro [oceJreHr,rr Jla6raucroro paftoHa,
neperxeArxlrx Ha orpacJreBbre cr4creMbr olJrarbr rpy4a (npunaraercr).

2. [lpusuam yrparr4Brur{Mr,r crzJry:

I ) nocraxoueHrae aAMrrHr.r c'rx,a\uu Bognecencroro ceJrr,cKoro nocereHr,rt
Jla6uncxoro pafioHa or 27 texa6pn 2018 ro4a Ne 217 <<06 yrBepxrAeHr4r.r
flonoxeuus o6 onlaT e rpy4a pa6orn[KoB MyHr.rqrrflaJrbnbrx yvpex4enr,rfi Kynbr]?br
BosHeceHcxoro ceJlbcKoro [ocereHr{q Jla6uncxoro pafiona>;

2) nocrauoueglle aAMI{HI,IcrpaIIurI Bogneceucroro ceJrbcKofo noceJreHr{t
Jla6uscxoro paftoga or 13 4exa6ps 2019 roga Ne 279 <<o BHeceHLrr lrgrraenenui n
[ocraHoBJIeHI4e a.{MIrHLIcTpaquu BosneceucKoro ceJrbcKofo roceJleHlIr Jla6zncxoro
pafioua or 27 aexa6px 2018 ro4a J',1! 217 <06 yrBeplxAeur,ru lloroxeurar o6 onrare
TpyAa pa6orHuron MyHr4qr4naJrbHbrx yrpeNgeHzfi KyJrbrypbr Boguecescxoro
ceJrbcKono flocereHr4r,Ila6uncxorc paft ouo>;

3) nocrauon:reul,re aAMr,rrrucrpaqftu Bognecescroro ceJrlcroro noceJreHr,t,
Jla6uscxoro pafiona or 10 anrycra 2020 roga Ne 99 <o sHeceHra[ ugr,leneHrfi e
rlocraHoBJIeHI4e aAMl4Hlrcrpaquu BoanecencKoro ceJlbcKofo roceJreul,rr JIa6uHcroro
pafioHa or 27 gerca6ps 2018 ro4a No 217 <<06 yrBepxAeHr.rr4 floroxeHus o6 on,rare
'rpyrxa pa6oruuxon MyHtrrl?rnaJrbHblx yupex4enufi Kynbrypbr Bo:necencroro
cerbcKofo fl oceJreHr4g Jla6uucroro paft oHa>):



4) noc'rauonlreur,re aAMr4Hl4crpaq[z Bogneceucxoro ceJrbcKoro [oceJreHr4t
Jla6zucxoro pafioHa or 23 ceurt6px 2022 roga Ne 238 (O BHeceHrrn ragrraeueHuft n
nocraHoBJreHrze aAMr4Hr4crparluu BosHeceHcroro ceJrbcKoro noceJleHut Jla6uucroro
pafioHa or 27 aexa6pq 201 8 roaa Ne 2 1 7 <06 yraepxgesr.ul lloloNeuus o6 onJrare
TpyAa pa6orxuxoe Myur4rrr{rraJnuLrx yupexgenr.ri.i KylrsTypbr Bognecencroro
ceJrbcKoro floceJreHuf Jla6uncroro paftoxa>;

5) nocrauoeneHr.re aAMr.rHr{crparlrir4 BosueceHcroro ceJrbcKoro noceJreHla{

Jla6uHcroro pafiona or 21 4exa6px 2022 roAa Ns 343 <O BHeceHI{I4 Iagrraesenlafi B

nocraHoBreHr.re aAMrzHlrcrpaurzlr BosnecencKoro ceJrlcKoro noceJrenr4r Jla6uncxoro
pafioHa or 27 gexa6pq 2018 roga JS 217 <<06 yrBepxAeHI,Ir lloloxenlu oo ornare
rpyAa pa6ornuron MyHI{uI4rItuILHbIx yvpex4enuft KyJlbrypbl Bogsecencxoro
ceJrbcKoro [oceJreHr4{ Jla6uncxoro paftona>;

6) nocrauoo,reHrre aAMr4Hr4 crpar\uv Bognecencxoro ceJrbcKoro floceJreHr.rt

Jla6uncroro pafiona or 28 rr.rapra 2023 rcrc Il! 54 (O BHeceHIzI4 lrgivexeHrfi e

nocraHoBreHLre aAMr4Hucrpaquu BosneceucKoro ceJrbcKoro roceJreHr.rr Jla6uucxoro
pailoua or 27 ter<a6ps 2018 roAa J\! 217 <06 yrBeplr.1etuu flotoxeuun 06 onnare
rpyAa pa6onrnron MyHr.rur4[aJrbHbrx y.rpex4euuft KyJrbrypbr Bogsecescxoro
ceJrbcKoro noceJreHnr,Ila6uncxoro pafi ona>;

7) nocranorneul,Ie aAMrzHr,rcrparlr4r{ Bogsecencroro ceJlbcKoro flocereHr4.s
Jla6uucxoro pafioxa or 22 ceurs1px 2023 roAa J,,l! 157 (O BHeceHrdr,r ugrr.reuelrufi g

nocraHoBJIeHI4e a4v'u:r'r4c tpaq?Il4 Bo3ueceHcKoro ceJrbcKoro [oceJIeHI,If, Jla6raucxoro
pafioua or 27 gexa6pn 2018 roAa Ne 217 <<06 yrBeplrAeHr,rr lloloxenlrs o6 onnare
rpyAa pa6ornuxoe MyHprqr4naJrbHbrx yvpex4eurafi KyJrBTypbr BosueceHcxoro
ceJrbcKoro roceJreHr.rr Jla6uucroro DaftoHa)).

3.,I{uperropy MyHlrqunalrbnoro Ka3eHHoro yqpexAenus BogHeceHcKoro
ceJrbcxoro noceJreHrrr Jla6uncxoro paftoHa Heqneraftlo H.A. Aonecru Ao cBeAeHr4t
pa6orHraxoe yqpex(AeHrzr ycJroBr4r onJrarbr rpyAa, npeAycMorpeHHbre Hacrortrlt4M
nocTaHoBreHr4eM, B cpoKr4, ycTaHoBJreHHbre TpyAoBbrM 3aKoHoAaTeJrbcTBoM.

4. flannorray cnerlrianrrcry aAMr4Hr4crparlr4r,r Bogsecencxoro cer;cKoro
nocereHr4.s Jla6uscxoro paftoHa llruotqenxo IO.A. ony6nr.rroBarb Hacroruree
nocraHoBJreHue Ha o$uquanbHoM nopraJre Boggeceucxoro ceJlbcKoro noceJreHut
Jla6nscroro pafioHa https://chto-oms.ru r4 pa3Mecrr,rrb Ha o$uqzalrnou cafire
aAMuHlrcrparlr4r4 Bognecencxoro ceJrbcKoro [oceJreHr,rr Jla6nucxoro
http://www.spvozn.ru B uuQoprrraqrzonHo-TeJreKoMMyuuxaqlronuoft
<I4urepuer>>.

5. Konrponr 3a BlrrroJrHeHrzeM Hacrorrqero rocrauoBreHr,r{ ocraBrqro
c06ofi.

6. flocranosreHr.re Bcrynaer B crrJry c I rneapx 2Q25 rola.

fraea alvunucrparlr4r{
BosHeceHcxoro ceJl;cKoro noceJreHl4t
Jla6uscxoro DafioHa

pafioHa
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llplrroxenue

YTBEPX,UEHO
IIocTaHoBJIeHIieM aAMI4HI4CTpaII1414

Bognecencroro ceJlbcKoro roceJIeHI,It

Jla6uncxoro pafiona
o, l,l.0f.J,0l4 l\'e tl

TIOJIOXEHTIE
o6 on.nare rpyAa pa6ornl{KoB MyHlrqunaJrbHbtx yvpex.qeuufi KyJtbrypbr

BosueceHcxoro ceJrbcKoro noceJreHrlg Jla6uucrcoro pafiona

1. O6urue flofloxeHnq

I . I . Hacrosutee lloroxenue o6 onrare tpyAa pa6orul4KoB MyHI'IIlIznaJIbt{bIX

yvpeN,4enr.rfi KyJrbrypbr Boguecencroro ceJlbcxoro floceJlenlit Jla6IrHcroro paftoua
(AaJee - flonoNenne), paapa6orano B IIeJItx pa3Bv'rr4r. KaApoBoro noreHIrLIaJIa,

coBeprxeHcrBoBaul,r.fl crrcreM oflJrarbl 'rpyAa pa6ornl4KoB, yct{JleHur llarepualurofr
3anHTepecoBaHHocrrr B noBbrrleHI,II4 e$Sexrunnocrll u pe3yJlbrarl4BHocrl4 I4x rpyAa
H ycTaHaBI14BaeT eAUHbIe [pIrHII]rlbI nocTpoeHl4s cI'IcTeMLI oIIJIaTbI TpyAa
pa6o'ruuxon MyHr.rrlr4[aJrbHbrx yvpex.qeuui KyJlbrypbl, noABeAoMcrBeHHbIX

aAMr,rHrrcrparruu BoguecencKoro ceJrbcKoro [oceJIeHLIt Jla6zscxoro pafioua (aanee

coorBercrBeHHo - yqpexqe Hvfi' aAMLrnncrpaqut, llo.,roxeuue).
1.2. flepeveul HopMaTLIBHbIX npaBoBblx aKToB, sBr.tlourl4xct ocHoBaHI,IeM Arq

npvtrrva floroxeuuq:
1) Tpyaonoft KoAeKc Poccuftcxoft @e,qepaql.ru (4anee - TK P@);
2) 3arou P@ or 9 orrx6pr 7992 rola J\b 3612-l <<Ocrrosbl 3aKoHoAarerlbcrBa.

Poccuficxofi @e4epaqr.rr o Kyrr6rype);
3) npzra-:u Munucrepcrna 3ApaBooxp ameuuq v co\LraJrbroro pa3BLrtufl

Poccr.riiccofi @egepaqzu :

or 31 arrycra 2007 roAa J\! 570 (06 yrBepx(AeHlit4 npoQeccuoHanruux
xaalu$uraqnoHHbrx fpynfl gorxuocrefi pa6orur.rxoe KyJrbrypbr, r4cKyccrBa

r,r KuHeMarorpa<fuu> (ganee - llpuxas Ne 570);
or 14 naapra 2008 roaa J\b 12ls <06 yreepx4enrzr,r npo$ecclloHubHblx

rnaruSuxaquoHHbrx rpynn npoQeccufi pa6o'{r4x KyJrbrypbr, r4cKyccrBa vr

ruHeua'rorpaQuu> (Aa;ree - llpr,rra: Nr 121u);
o'r 29 vas. 2008 roaa Ns 247n <06 yrnepx4enr,rre npoSeccr{oHarrbHbrx

xrarz$uraquoHHbrx rpynn o6rqeorpacrenux Aolxnocrefi pyrono4urereft,
cleqaaJrr4 croB r,r cJryxa lux)) (4anee - flplrxaz Nt 247u);

or 29 Mas, 2008 roaa Ns 248H <06 yr:nepx4euur,r npoQeccr4oHarrbHbrx

rsalu$uxauuoHHbrx rpynn o6rqeorpacJreBlrx npo(pecczfi pa6ovnx> (aanee -
llpiaras Nr 248u);



от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников физической культуры и 

спорта» (далее - Приказ № 165н); 

от 30 марта 2011 года № 251н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии»; 

4) Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ                   

«Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского 

края» (далее – Закон № 1572-КЗ); 

5) Закон Краснодарского края от 3 ноября 2000 года № 325-КЗ                    

«О культуре»; 

6) постановления Губернатора Краснодарского края: 

от 6 сентября 2023 года № 684 «Об общих требованиях к положениям об 

установлении отраслевых систем оплаты труда работников государственных 

учреждений Краснодарского края»; 

от 19 декабря 2023 года № 1135 «Об утверждении Положения об оплате 

труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений, 

подведомственных министерству культуры Краснодарского края»; 

7) иные нормативные правовые акты Российской Федерации и 

Краснодарского края, регулирующие вопросы оплаты труда. 

1.3. Положение разработано с учетом: 

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

3) Общероссийского классификатора ОК 016-94 профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов;  

4) государственных гарантий по оплате труда; 

5) единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений; 

6) отраслевого (межотраслевого) соглашения. 

1.4. Системы оплаты труда работников учреждений, включающие 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а 

также настоящим Положением. 

1.5. При изменении (совершенствовании) отраслевых систем оплаты 

труда сумма выплат работнику по должностному окладу, доплат и надбавок, 

установленных в процентном отношении к должностному окладу, 

фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, 

не может быть в абсолютном выражении меньше суммы выплат по 

должностному окладу, доплат и надбавок, установленных в процентном 



отношении к должностному окладу, фиксированных ежемесячных выплат, 

установленных в абсолютном размере, в действующих системах оплаты труда 

при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат 

стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не 

может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего 

характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии 

сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

1.7. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждениями в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством 

Краснодарского края, правовыми актами Вознесенского сельского поселения 

Лабинского района.  

1.8. Оплата труда работников учреждений производится в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного в бюджетных сметах (планах финансово-

хозяйственной деятельности) учреждений на соответствующий финансовый 

год. 

 

 

2. Основные условия оплаты труда работников учреждений 

 

2.1. В настоящем Положении используются понятия, установленные 

статьей 129 ТК РФ. 

2.2. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы 

работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения в 

соответствии с приложением 1 к настоящему Положению. 

2.3. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников подлежат 

округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.4. Порядок исчисления размера средней заработной платы для 

определения размера должностного оклада руководителей осуществляется в 

соответствии с приложением  2 к настоящему Положению. 

 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 

3.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждений (в 

том числе руководителям учреждений, их заместителям) относятся: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам учреждения, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен 

составлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 



Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие 

выплаты, установленные системой оплаты труда работников учреждения. 

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со 

статьей 154 ТК РФ.  

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и 

иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, и условия установления такого повышения определяются в 

системе оплаты труда работников, коллективном договоре, локальном 

нормативном акте учреждения. 

3.1.4. Выплаты работникам, занимающим должности специалистов, 

работающих в сельской местности. 

Специалистам, работающим в учреждениях, расположенных в сельской 

местности и в поселках городского типа, устанавливается выплата 

компенсационного характера, исходя из фактически отработанного рабочего 

времени, в том числе по должностям: 

работникам культуры, искусства и кинематографии-не более 3000 рублей 

в месяц. 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах 

к окладу (должностному окладу), ставке (если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского 

края), учебной нагрузке (преподавательской работе) не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

3.3. Выплаты компенсационного характера, минимальные размеры и 

порядок их применения устанавливаются в системах оплаты труда, 

принимаемых учреждениями. 

3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору) работников. 

 

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

4.1.1.1. Выплаты за высокие показатели результативности. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. 

Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 500 %. Стимулирующая 

надбавка устанавливается сроком не более 1 (одного) года, по истечении 

которого может быть сохранена или отменена. 



В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение 

оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установлено в большем размере, то размер данного 

повышения оплаты труда устанавливается в размерах, определенных 

отраслевым (межотраслевым) соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут 

быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и 

условиями установления и размерами фактически выплачиваемых в 

учреждениях повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на день 

вступления в силу настоящего Положения при условии сохранения 

соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для 

установления повышенного размера оплаты труда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки 

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на 

рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного 

характера. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, при 

сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе 

в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации 

производится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временного отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, производится в соответствии                                      

со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3.1.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 

со статьей 152 ТК РФ. 



Данная стимулирующая надбавка устанавливается работнику с учетом 

критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если 

иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и Краснодарского края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 

(качества) работы устанавливаются учреждением по согласованию с 

представительным органом работников учреждения. 

4.1.1.2. Выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 

работы. 

4.1.2. Выплаты за выслугу лет. 

Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости 

от общего количества лет, проработанных в Учреждении:  

размеры (в процентах от оклада): 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5 %; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10 %; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15 %; 

при выслуге лет от 20 лет – 20 %. 

4.1.3. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию, 

почетное звание, ученую степень, ученое звание. 

4.1.3.1. Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за почетное звание, ученую степень устанавливается 

работникам, которым присвоена почетное звание, ученая степень. 

Размеры стимулирующей надбавки: 

10 % - за почетное звание «Заслуженный», «Почетный»; 

20 % - за почетное звание «Народный», за ученую степень кандидата 

наук; 

30 % - за ученую степень доктора наук. 

Стимулирующая надбавка за почетное звание, ученую степень 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему 

большее значение, по выбору работника. 

4.1.4. Премиальные выплаты: 

4.1.4.1. По итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью 

поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитываются: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий; 

другие показатели. 



Максимальным размером премия по итогам работы в пределах фонда 

оплаты труда не ограничена. 

4.1.4.2. За выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных 

работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный 

результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу. 

Максимальным размером премия в пределах фонда оплаты труда за 

выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.  

4.1.4.3. Премия выплачивается работникам учреждения единовременно к 

отраслевому профессиональному празднику «День работника культуры России 

(25 марта)». Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, 

так и в процентном отношении к окладу.  

Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 

выплачена работникам вне зависимости от занимаемой должности в пределах 

фонда оплаты труда. 

Максимальным размером премия к отраслевому профессиональному 

празднику не ограничена.  

4.1.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке и его размерах принимается 

руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника 

учреждения. 

Учреждением может быть предусмотрен персональный повышающий 

коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, 

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение о введении соответствующей нормы принимается учреждением 

с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по 

повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы определяется путем умножения оклада работника на 

повышающий коэффициент. 

Максимальным размером персональный повышающий коэффициент к 

окладу в пределах фонда оплаты труда не ограничивается. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 

учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его 

работы, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Краснодарского края и Вознесенского сельского 

поселения Лабинского района. 



Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 
(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 
работникам устанавливаются учреждением по согласованию с 
представительным органом работников учреждения. 

4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 
характера и их конкретных размерах принимается учреждением с учетом 
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (в том 
числе руководителю учреждения, его заместителям) устанавливаются в 
процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере. 

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 
(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 
стимулирующего и компенсационного характера. 

4.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 
характера устанавливаются приказом руководителя учреждения. 
 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей 

 
5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера. 

5.2. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей определяются 

трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством. 

Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в 

соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года            

№ 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения». 

5.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается 

главой администрации Вознесенского сельского поселения Лабинского района 

в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления 

и особенностей деятельности и значимости учреждения в соответствии с 

Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения 

размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения, 

установленном приложением 2 к настоящему Положению, в кратном 

отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им 

учреждения и составляет  до 5 размеров указанной средней заработной платы с 

последующим отражением в трудовом договоре или дополнительном 

соглашении к нему. 

5.4. Должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются 

на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих 

учреждений. 

5.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя (с учетом всех видов выплат из всех 

источников финансирования) и средней заработной платы работников 



учреждения (без руководителя, его заместителей с учетом всех видов выплат из 

всех источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 5 с 

учетом: 

социальной значимости учреждения или общественной значимости 

результатов его деятельности; 

объема и качества оказываемых учреждением услуг (выполняемых 

работ); 

масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и 

кадровыми ресурсами учреждения. 

5.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя, его заместителей и средней заработной платы работников 

учреждения может быть увеличен по решению главы администрации 

Вознесенского сельского поселения Лабинского района, в отношении 

руководителя и его заместителей. 

5.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

руководителю, заместителям руководителя устанавливаются в соответствии с 

разделами 3, 4 настоящего Положения. 

5.8. Администрация может устанавливать руководителям учреждения 

выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от достижения 

ими целевых показателей эффективности работы учреждения, утвержденных 

администрацией. 

В качестве показателя оценки результативности работы руководителя 

учреждения по решению администрации может быть установлен рост средней 

заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с 

предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в 

соответствии с постановлениями администрации Вознесенского сельского 

поселения Лабинского района. 

5.9. Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 

(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 

руководителю учреждения определяются администрацией. 

Премирование руководителя учреждения производится с учетом 

результатов деятельности учреждения (в соответствии с положением о порядке 

и условиях установления выплат компенсационного и стимулирующего 

характера). Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и 

критерии премиальных выплат устанавливаются администрацией. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Работникам (в том числе руководителю учреждения, его 

заместителям) может быть выплачена материальная помощь при наличии 

экономии средств фонда оплаты труда. Размеры и условия выплаты 

материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. 

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и 

ее конкретных размерах принимает управление культуры. 



6.2. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших 

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального 

размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до 

минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной 

заработной платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, 

установленного на федеральном уровне. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 

заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не 

включаются выплаты компенсационного характера: 

за выполнение работником в течение установленной продолжительности 

рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем 

совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную 

работу; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени. 

6.3. Определение размеров заработной платы работника учреждения 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, 

занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не 

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

6.4. Условия оплаты труда работника учреждения, в том числе размеры 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и 

стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности 

деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг 

являются обязательными для включения в трудовой договор. 

6.5. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений оплаты труда руководитель и иные должностные лица учреждения 

несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 



IIeprzoA npr4ocTaHoBJIeHrrf
cJre/Iyrc lefo paooqefo ,qHf,
pyKoBoAr.rrerq yqpexAeHr,rt

nocJre noJryqeHr.r{ racbMeHHofo yBeAoMJreHr,rr oT
o roToBHocT[ npor43BecTr4 BblnJraTy 3aAepxaHHofr

B crryvae 3aAepxKr4 BbrnJrarbr sapa6oruoit flJrarbr Ha cpor 6olee 15 aseii
pa6orHrzr aMeer npaBo, r43BecrllB py(oBoAr4TeJrr e nl4ctN{eHHofi Sopve,
npuocrarloBr4Tr pa6ory Ha Becb neprroA Ao BbrEJrar;I ra4epNaunoft cyMMbr, 3a
14cr(JrroqeHrzeM cryr{aeB, KorAa He AonycKaercr npprocraHoBJreHue pa6o:ru.

rapa6orox.
Ha neprao4 [pr4 ocraHoBJrenr.rr pa6orrr sa pa6ouruxoM coxpanrercx cpe4nrafi

Pa6oruur, orcyrcrBoBaBrrrafi e cnoe pa6ovee BpeMr Ha pa6oveu Mecre B

pa6oru, o6r3aH snfirz na pa6ory He no3AHee

:apa6oruoii rrJrarr,r B AeHE BbrxoAa pa6orulrra ua pa6ory.
6.6.Lllrarlroe pacnrzcaHr4e yripexAeHr4r dlopvr,rpyercr rr yrBepxAaerct

pyr(oBoAureJreM yqpexAeHr4r B [peAeJrax BbrAeJreHHoro SonAa onraru rpyAa.
LUraruoe pacnucaHr4e no BaAaM nepcoH€IJra cocraBJuerc{ rro BceM

cTpyK'r'ypHF,rM IloApa3IeneHr.{rM B cooTBeTcTBr.r}t c ycTaBoM yr{pexAeHr4s.
[J rurarHou pae r4caHwu yKa3brBarorc{ .qoJrxHocrr4 pa6ornzron, r{r4cJreHHocrb,

o KJraAbr (.{olNHocrurre or<na4u), craBKri :apa6ornoft rrJrarlr.
B rurarrr yupexgeurfi Moryr BBoArrrbcr AoJrxuocru pa6ourvroB Apyrr4x

orpacleii, npu ycJroBr.r[ BbrrroJrueHr,rr pa6onrr.rxanru yqpexAeur,rr coorBercrByroulTx
nu4or pa6or.

Bseceuue rzsN{eHegr4i B rrrrarHoe
nplrKa3a pyKoBoAr4TeJrr yrrpex{AeHar.

l,raea a4uuuucrpaurzn
BosHeceHcKoro ceJrbcKofo noceJIeHI4t
Jla6uscxoro pafioua

pacnucaHHe npou3BoAHTcf Ha ocHoBaHr4H

A.H. Ho:4plzHoe
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                                                                                                                Таблица 1 

  

Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы 

работников учреждений культуры по профессиональным 

квалификационным группам 

 

№ 

п/п 

Наименование профессиональных 

квалификационных групп (ПКГ) 

Размер месячного 

должностного 

оклада (оклада) 

(рублей) 

1 2 3 

1 ПКГ «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена»: 

-руководитель кружка, культорганизатор, 

аккомпаниатор, организатор экскурсий 

 

 

12 591 

2 ПКГ «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена»: 

- библиотекарь, методист, звукооператор, 

художник - декоратор 

 

 

14 480 

3 ПКГ «Должности руководящего состава 

учреждений культуры, искусства и 

кинематографии»: 

- заведующий библиотеки, заведующий дома 

(клуба) культуры, художественный 

руководитель 

 

 

 

16 508 

4 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня»: 

- специалист по работе с молодежью, 

системный администратор, инструктор по 

спорту 

 

- заведующий хозяйством 

 

 

 

8 616 

 

 

8 703 

 

 

 

 

 



Taflnuua2

Parmepur AoJDrcHocrHbrx oKJraAoB (orcJraaoe), craBoK 3apa60THofi rrJrarbr
paOornurcoe y.rpexgenuft KyJrbrypbt npoeecctfi paOotrux

KeanrlSuraqlronunfi pa:p.r4 Pasnrep Mecrquoro
.{oJI)KHOCTHOTO

oKrraAa (oxnaaa)

I pa:pa.q pa6or r coorBercrBr,rut c Enunrrv
rapuQno-xaa,rn$uxaquonurrM cnpaBoqHr.rKov pa6o:r

2 paspxp, pa6or n coorBercrBr4t4 c Earznrrnr
rapraSno-xnanu$rzrarlzonnrrM clpaBoqHuKoM pa6or

3 pa:pr4 pa6or e coorBercrBr4r,r c parEnula
raprz$uo-xnanu$vraqzonnrrM cnpaBoqufi KoM pa6or

4 pasps.p pa6or e coorBercrBr,ru c Eaznrru
rapraQuo-xnzulz$lrxaqzonurrM cnpaBoqurrKolr pa6or

5 pa:prg pa6or e coorBercrBtlr4 c Eaunurr,r
raprzQno-xnalu$uxaqaonHrrM crtpaBoqHuKoM pa6or

6 pasptppa6or n coorBercrBr4r4 c Eallnlrv
rapuQro-xna;rrE$uraqaonnuM clpaBoqurrKoM pa6or

7 pazpnn pa6or n coorBercrBr.rr4 c Eaunrrrl
'rapuQno-xranz$uraquonnrrM crpaBoqHr.rKoM pa6or

8 paspr.q pa6or: n coorBercrBr.rr{ c plrr""*
Tapr4eHo-KB,urr4eriKarluoHHbrM cnpaBoquuKou pa6or

I tlaBa a4MrlHrrcTpar lrzr4
Bo:ueceucroro ceJrbcKoro noceJreHr4,
Jla6ilucxoro paftona A.H. Horapauoe
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ПОРЯДОК 

исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя  

 

1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления средней 

заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя 

учреждения. 

Определение размера средней заработной платы осуществляется в 

соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной 

платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере официального статистического учета. 

2. При расчете средней заработной платы работников учреждения для 

определения размера должностного оклада руководителя учитываются оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего 

характера работников учреждения, за исключением работников, должностной 

оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, его 

заместителей, и работников, должностной оклад которых устанавливается от 

должностного оклада руководителя, его заместителей. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты 

стимулирующего характера работников учреждения независимо от финансовых 

источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением 

федеральных средств и средств, полученных от иной приносящей доход 

деятельности. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 

компенсационного характера работников. 

3. Расчет средней заработной платы работников учреждения 

осуществляется за календарный год, предшествующий году установления 

должностного оклада руководителя учреждения. 

При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно 

произвести расчет средней заработной платы работников учреждения, для 

определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный 

год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, 

размер должностного оклада руководителя учреждения определяется главой 

администрации Вознесенского сельского поселения Лабинского района. 



4. cpe[uxt sapafior*afl, fiJrara pa6or'r.rKoB yqpexAeHr'f, olpeAeJrrerc, lyreM
AeJreHlrr cyMMbr oKJraAoB (golxuocrnsrx orla40n), craBox sapa60ruofi nrarhr 14

BbrnJrar crnMynr,rpyrcqefo xaparTepa pa6oruuroa yqpexleHr,r, sa erpa6oraHnoe
BpeMr B npeArrrecrByro[IeM K€UreHAapHoM roAy Ha cyMMy Cpeguelrec.u.ruofi
r{r4cJreHHOCTI'I pa60rnuxoo yqpexAe'Llr 3a Bce MecrqLI KaureHAapHoro roAa,
NPEAIIICCTBYIOUETO rO,qY YCTAEOBJIEHI{' AOJIXHOCTHOTO OKJIAAA PYKOBOAI4TEJIf
yErpexAeHI4r.

5. flpu onpea erre."vr,l cpeA'eMec{qHoft qucre'nocru pa6ornuroB yqpexAeHrzs
yqr4TbrBalorcs cper'eMecrr{Har qucreH'ocrb pa60rnraxon yqpexAeHlrr,
pa6oraroulux Ha ycnoBr4rx rroJr'oro pa6ouero BpeMeHr, cpeAHeMecrq'air
qr4cJreHHocrb pa60ruuron yqpexAe'E , pa60rarorqax Ha ycroBr,rqx HeIoJIHOTO
pa6overo BpeMeHu, r4 cpeAHeMecrqEarr lrzcJre'Hocrb pa6ornaxoa yqpexAe'r.lr,
tBJI{IOqlxct BHeIIIHIIMI4 COBMeCTLITeJIf,MI,I.

r .[aBa aAMuHI4CTpaIIr4r4
BosHeceHcxoro ceJrbcKoro noceJreHr,rt
Jla6raHcxoro paioHa A.H. Hosgplrnoa



Ilpunoxenze 3
x llonoxenraro o6 onnaee rpy4a
pa6oT uuxon MyHr,rqr{traJrbHbrx
yvpexgeHzfi KynbrypEr
BosHecegcKoro ceJrbcKoro loceJreur,r,
Jla6uncroro pafiona

NEPEIIEHb
MyHrrq[naJrbnbrx yqpe4Aenrrfi ny.nrrypu

Bossecencrcoro ceJrbcnoro rrocerenrrs Jla6uucroro paftona

1. Myuuquna.,rrHoe Ka3eHHoe )qpex.qeHr,re r(yJrbrypbr Bognecencxoro
ceJrbcKoro noceJreHr4r Jla6vucroro pafiona <I{enrp KyJrbrypLr n Aocyra>.

f,rasa aA^ar4Hra crpaqltv
BosHeceHcrcoro ceJrbcroro floceJreHut
,rla6uscxoro pafiosa A.H. Hos4punon
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