


[image: ]АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЗНЕСЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЛАБИНСКОГО РАЙОНА
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ        

от 28.03.2023                                                                                                    № 54

станица Вознесенская


О внесении изменений в постановление администрации Вознесенского сельского поселения Лабинского района от 27 декабря 2018 года № 217 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Вознесенского сельского поселения 
Лабинского района»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации Вознесенского сельского поселения Лабинского района от 27 декабря 2018 года № 217 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Вознесенского сельского поселения Лабинского района» (далее – Положение) следующие изменения:
1) приложение 2 к Положению изложить в новой редакции (приложение  1);
2) приложение 4 к Положению изложить в новой редакции (приложение  2).
2. Признать утратившими силу пункт 4 части 1 постановления администрации Вознесенского сельского поселения Лабинского района от 13 декабря 2019 года № 219 «О внесении изменений в постановление администрации Вознесенского сельского поселения Лабинского района от 27 декабря 2018 года № 217 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Вознесенского сельского поселения Лабинского района» и пункт 1 части 1 постановления администрации Вознесенского сельского поселения Лабинского района от 23 сентября 2022 года № 238 «О внесении изменений в постановление администрации Вознесенского сельского поселения Лабинского района от 27 декабря 2018 года № 217 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Вознесенского сельского поселения Лабинского района».
3. Главному специалисту администрации Вознесенского сельского поселения Лабинского района Плющенко Ю.А. опубликовать настоящее постановление на официальном портале Вознесенского сельского поселения Лабинского района https://chto-oms.ru и разместить на официальном сайте администрации Вознесенского сельского поселения Лабинского района http://www.spvozn.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава администрации
Вознесенского сельского поселения
Лабинского района                                                                         А.Н. Ноздринов

____________________________________________________________________ 

Проект подготовлен и внесен:
Глава администрации                                                                     А.Н. Ноздринов

Проект согласован:
Начальник финансового отдела                                                     Н.А. Будовская

Главный специалист администрации                                            Ю.А. Плющенко

Главный специалист администрации                                            Л.А. Даньчина

Заявка на рассылку: финансовый отдел администрации Вознесенского сельского поселения Лабинского района, МКУ «Управление ЦБФУ Вознесенского сельского поселения», МКУК «ЦКД ст. Вознесенской»

Заявку составил:
Главный специалист администрации                                            Ю.А. Плющенко















Приложение 1
к постановлению администрации Вознесенского сельского поселения Лабинского района
от 28.03.2023 № 54

«Приложение 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Вознесенского сельского поселения Лабинского района
 (в редакции постановления администрации Вознесенского сельского поселения
Лабинского района
от 28.03.2023 № 54) 



БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
работников учреждений культуры
по профессиональным квалификационным группам

	Наименование ПКГ
	Базовый должностной оклад, руб.

	"Должности работников культуры среднего звена":
- руководитель кружка; культорганизатор, художник, аккомпаниатор, организатор экскурсий
	7225

	"Должности работников культуры ведущего звена":
- библиотекарь, методист, специалист по работе с молодежью, инструктор по спорту, контрактный управляющий, юрист, звукооператор
	8305

	"Должности руководящего состава учреждений культуры":
- заведующий библиотеки, заведующий дома (клуба) культуры, художественный руководитель
	9469




Глава администрации
Вознесенского сельского поселения
Лабинского района                                                                         А.Н. Ноздринов




Приложение 2
к постановлению администрации Вознесенского сельского поселения Лабинского района
от 28.03.2023 № 54

«Приложение 4
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Вознесенского сельского поселения Лабинского района
 (в редакции постановления администрации Вознесенского сельского поселения
Лабинского района
[bookmark: _GoBack]от 28.03.2023 № 54) 


КРИТЕРИИ
оценки эффективности деятельности для расчета размеров стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры Вознесенского сельского поселения Лабинского района

	№ п/п
	Параметр
	Критерии
	Показатель измерения
	Оценка показателя в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Нормативное обеспечение деятельности Учреждения

	1.1
	Полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству
	устав и своевременно внесенные изменения
	- соответствие

-не соответствие
	2

минус 2

	
	
	коллективный договор
	- наличие
- отсутствие
	2
минус 2

	
	
	должностные инструкции
	- соответствие
-не соответствие
	2
минус 2

	
	
	нормативные документы
	- наличие
- отсутствие
	2
минус 2

	2. Ресурсное обеспечение

	2.1
	Обеспечение безопасности
	предписания надзорных органов
	- отсутствие

- наличие
	3

минус 3

	
	
	организация деятельности по антитеррористической защищенности учреждения 
	- наличие плана и его исполнение
- отсутствие плана, либо ненадлежащее его исполнение
	3


минус 3

	
	
	организация деятельности по охране труда
	- отсутствие травматизма
- наличие несчастных случаев
	3

минус 3

	2.2
	Энергоресурсы
	мероприятия по обеспечению энергосбережения
	- отсутствие перерасхода
- перерасход
	5

минус 5

	
	
	наличие приборов учета и обеспечение их бесперебойной работы
	- наличие

- отсутствие
	3

минус 3

	2.3
	Работа и развитие Учреждения
	Замечания по использованию муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении
	- отсутствие

- наличие
	3

минус 3

	
	
	Содержание в надлежащем состоянии здания, а также обеспечение благоустройства и санитарного состояния прилегающей территории
	- исполняется

- не исполняется
	3

минус 3

	
	
	Размещение информации на официальном сайте учреждения
	- размещается

- не размещается
	3

минус 3

	
	
	Отсутствие задолженности по заработной плате, начислениям на заработную плату работникам учреждения
	- отсутствие

- наличие
	3

минус 3

	3. Критерии по основной деятельности

	3.1
	Эффективность деятельности учреждения на текущий период
	Стабильность или увеличение количества культурно-досуговых мероприятий 
	- наличие

- отсутствие
	5

минус 5

	
	
	Стабильность или увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий 
	- наличие

- отсутствие
	5

минус 5

	
	
	Стабильность или увеличение клубных формирований
	- наличие

- отсутствие
	5

минус 5

	
	
	Стабильность или увеличение количества участников в них 
	- наличие

- отсутствие
	5

минус 5

	
	
	Стабильность или увеличение населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых в учреждении
	- наличие

- отсутствие
	5

минус 5

	
	
	Участие клубных формирований (коллективов) в мероприятиях различного уровня
	- наличие

- отсутствие
	5

минус 5

	
	
	Участие и награждение в конкурсах и фестивалях
	- наличие

- отсутствие
	5

0

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб пользователей, замечаний руководства
	- отсутствие

- наличие
	3

минус 3

	
	
	Стабильность или увеличение количества посещений библиотек
	- наличие

- отсутствие
	5

минус 5

	3.1
	Повышение квалификации
	Участие и обучение на курсах и семинарах различного уровня
	- наличие

- отсутствие
	10

0

	
	
	Обучение и получение удостоверения по повышению квалификации
	- наличие

- отсутствие
	10

0



Шкала перевода баллов для выплат стимулирующего характера руководителям

	Баллы
	Размер выплат, в % от оклада

	0-4
	0

	5-9
	10

	10-14
	20

	15-19
	30

	20-24
	40

	25-29
	50

	30-34
	60

	35-39
	70

	40-44
	80

	45-49
	90

	50-54
	100

	55-59
	110

	60-64
	120

	65-69
	130

	70-74
	140

	75-79
	150

	80-84
	160

	85-89
	170

	90-94
	180

	95-99
	190

	100 и более
	200




Глава администрации
Вознесенского сельского поселения
Лабинского района                                                                         А.Н. Ноздринов
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